
 
 

 2بسته های موفقیت موج 
 

 1395-1396سال دوم تحصیلی های موفقیت معاونت پژوهشی و فناوری در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی

 رآيندهای پژوهشي دانشگاهفيشتر چه بتسهیل هر

 تسهیل فرآيندها پرداخت هزينه مجامع داخلي و تفويض اختیار به دانشکده های منتخب

 تعمیم به کل دانشکده ها –تسهیل فرايند پرداخت تشويقي مقالات داخلي به دانشجويان 

 به دانشکده ها در بستر سامانه گلستان "معرفي نامه ی دانشجو به موسسات"واگذاری انجام فرايند 

 ثبت هزينه کرد پايان نامه ها و رساله ها در سامانه جامع دانشگاهي در دانشکده های منتخب

 طراحي نرم افزار برای جستجوی هوشمند مقررات پژوهشي

 فرآيند دفاع از پايان نامه کارشناسي ارشد در سیستم جامع گلستان

 پیاده سازی فرآيند برنامه تحقیقاتي جهت دار در بستر سامانه گلستان

:سامان دهي برون دادهای علمي دانشگاه و تحول در نشر 

 دانشگاهي تربیت مدرس

 الملليهای بیندر پايگاه 2017مجله در سال  3شدن حداقل نمايه 

 ebook , epubراه اندازی انتشار آنلاين کتاب در قالب 

 لليالمهای بینکردن مجلات در پايگاهمجله از مجلات دانشگاه در راستای نمايه 10استانداردسازی حداقل 

 حضور موثر در فضای مجازی و ارتباط با جامعه هدف
 معرفي افتخارات دانشگاه در پورتال دانشگاه

 تولید محتوای جذاب از فارغ التحصیلان و افزايش بازديدکننده شبکه های اجتماعي

تقويت توانمندی مالي دانشگاه از طريق رشد جهشي انجام 

 پژوهشهای کاربردی و توسعه

 1395اجرای سیستم مديريت پروژه در قراردادهای جاری سال 

 دستورالعمل پايش و کنترل پروژه در دفتر پژوهش های کاربردی دانشگاهتدوين 

 تدوين نظام بازاريابي پروژه های تحقیقاتي دانشگاه تربیت مدرس

 ساماندهي، ارتقاء و روزآمد کردن امکانات و تجهیزات آزمايشگاهي

ه د ارائانتقال دائم فراينتعمیم و تکمیل فرايند ورود اطلاعات کلیه آزمايشگاههای منتخب دانشگاه و 

 خدمات آزمايشگاهي به سامانه خاتم

 تهیه و تدوين شناسنامه آزمايشگاه ها و امکانات و تجهیزات آزمايشگاهي دانشگاه

 مطالعه و ارزيابي فرايند احداث و راه اندازی آزمايشگاه مرکزی دانشگاه

 هانامهها و پايانهای پژوهشي، رسالهساماندهي فعالیت پیشروتمرکز و هدايت منابع در قلمروهاى تحقیقاتي نوظهور و 



 
 

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی
ظور ها و اعضای هیات علمي ) متد حمايت از خريد و ...( به منهای تخصیص اعتبار به آزمايشگاهتعیین شاخص

 ارتقاء پژوهش

 هسته پژوهشي و آغاز طرح ارتقاء تراز دانشگاه 10انتخاب و معرفي 

 ايجاد کارگروه شناسائي زمینه های پژوهشي همکاری با خیرين در حوزه ی علم و فناوری جذب منابع مالي خیرين

 Cloud( و ارائه سرويس در بستر GPUتهیه و نصب پردازنده های گرافیکي) توسعه خدمات ابری برای پژوهش

ر خلاقیت و نوآوری و ايجاد محیط و فضای مناسب توسعه بمرکز ت

يت برتناورانه در دانشگاه فريني فکاراخلاقیت و نوآوری در جهت 

 مدرس

 ايجاد زيرساخت های لازم برای راه اندازی بخش تجاری سازی

ی اجرای اقدامات ترويجي (برگزاری کلاس های آموزشي در حوزه خلاقیت و ايده آوری، همکاری با انجمن ها

 )…علمي، تشکیل تیم های نوآوری، عصرانه نوآوری و 

يکپارچه دسترسي و جستجو در پايگاههای اطلاعات ايجاد محیط 

علمي داخلي و خارجي و تقويت مستمر دسترسي به پايگاههای 

 معتبر موجود

و  های جديد و راه اندازی آزمايشي فاز اول سامانه يکپارچه جستجو، فرهنگ سازیايجاد دسترسي به پايگاه

 های منتخبآموزش برای دانشکده

ش و مهارت های پژوهش های علمي و بهبود مستمر نگرش، دان

 نوآورانه
 الگوسنجي روش های پژوهش نوآورانه در دانشگاه های تراز اول

 University Campusارتقا به سیستم اتوماسیون جامع دانشگاهي 

Solution 
 سازی سیستم بودجه، کارگزيني و اموالاستقرار و پیاده

ه در محیط های زيرساخت حضور ديجیتال و کمپین معرفي دانشگا

 مجازی
 ايجاد سامانه يکپارچه قوانین و مقررات دانشگاه تحت پورتال

 

  



 
 

 1395-1396سال دوم تحصیلی های موفقیت معاونت آموزشی در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی

 موج اول –آموزی و دانشجويي کشور معرفي دانشگاه به جامعه دانش بازارسازی و کمپین معرفي دانشگاه

پويايي و بالندگي مستمر اعضای هیأت علمي )ايجاد مرکز پويايي 

 اعضای هیأت علمي و توسعه فناوری های ياددهي يادگیری(
 مطالعه تطبیقي و طراحي محورهای برنامه توسعه و بالندگي اعضای هیأت علمي دانشگاه

 در پذيرش دانشجوی کیفيهوشمندی 

 طراحي، پیاده سازی و اجرای آزمايشي نرم افزار پذيرش دانشجو

ز ني )اشناسايي و پیاده سازی برخي از راهکارهای اخذ اختیارات ويژه برای افزايش ظرفیت پذيرش های غیرآزمو

 های برتر(طريق آيین نامه پذيرش بدون آزمون استعدادهای درخشان و مربیان برجسته دانشگاه 

سرآمدی آموزش و ايجاد توازن بین آموزش و پژوهش در 

 فرايندهای توسعه هیأت علمي

 اجرای ارزشیابي عملکرد آموزش گروههای آموزشي توسط حلقه های دانشجويي

 شناسايي معیارهای سرآمدی آموزش و راهکارهای تعالي آن

 آموزش ترکیبي )حضوری + الکترونیکي(
 96-97آموزش اعضای هیئت علمي برای اجرای يادگیری ترکیبي در نیمسال اول شناسايي، جذب و 

 موج دوم)اساتید پیماني و زير سه سال سابقه(-: اجرای آزمايشي يادگیری ترکیبي

نظام مندی توسعه آموزشي دانشگاه )گروهها/رشته ها( با تأکید بر 

 رشته های میان رشته ای

 تعاملات بین رشته ایشناسايي فرصت های همکاری و 

 ای دانشگاه تربیت مدرسهای میان رشته بررسي و تدوين آيین نامه ايجاد رشته 

 سطح بندی گروههای آموزشي

 تدوين شیوه نامه دوره دکتری پیوسته و برنامه ريزی اولیه برای ايجاد دو دوره در دو دانشکده

اثربخشي آموزش و اثرگذاری متقابل آموزش و اشتغال و ارتقای 

 های نوين مهارتيسازی با آموزشغني

 موج اول-برگزاری دوره های مهارتي با هدف افزايش قابلیت اشتغال دانش اموختگان

 ( در دانشگاهJob Fairهای شغلي )برگزاری اولین نمايشگاه فرصت

 کرد درآمدهای دوره های شهريه پردازهزينهمندی فرايندهای جذب و شناسي و نظامآسیب توسعه اقتصاد پايدار آموزشي

 روان سازی و تسهیل مقررات آموزشي

 طراحي نرم افزار جستجوی هوشمند مقررات آموزشي

 طراحي نرم افزار جستجوی هوشمند تقويم يکپارچه دانشگاه

 طراحي مفهومي و انتشار تقويم يکپارچه دانشگاه

 مقررات آموزشي )موج اول(بروز رساني و بازبیني شیوه نامه ها و 

 



 
 

 1395-1396سال دوم تحصیلی های موفقیت معاونت پشتیبانی و منابع انسانی در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی

توسعه منشور حقوق و مسئولیت های اجتماعي کارکنان، اعضای هیأت 

 علمي و دانشجويان و آموزش آنها
 هیات علمي و کارکنان و ابلاغ آنتهیه منشور حقوقي اعضای 

 توسعه سرمايه انساني دانشگاه با تمرکز بر بین المللي شدن دانشگاه
 پست ها( IDPبازنگری ساختار و تشکیلات )تدوين فرآيندها، شرح وظايف کارسنجي و زمانبندی 

 دوره های آموزشي

بورکراسي و روان سازی و تسهیل فرآيند های دانشگاه با تاکید بر کاهش 

 استفاده از سیستم های يکپارچه

 الکترونیکي کردن اسناد بايگاني و پرونده های پرسنلي اعضای هیات علمي و غیر هیات علمي

 فاز شناخت تحلیل ،طراحي و نصب سیستم بودجه

 فاز شناخت تحلیل ،طراحي و نصب سیستم دريافت و پرداخت

 پرسنلي جديدجايگزيني سیستم پرسنلي فعلي با سیستم 

 فاز شناخت تحلیل ،طراحي و نصب سیستم اموال و انبار

 (2اجرای سیستم حسابداری تعهدی فاز )

 فاز شناخت تحلیل ، طراحي و نصب سیستم انبار

 (Students' Unionتوسعه فضاهای فعالیت دانشجويي )
یمسال اول( و ادامه بسته ن( )1اجرا )فازشناسايي اماکن موجود دانشگاه، اخذ اعتبار برای تجهیز و امکانات و 

 متر 100متر و فني و مهندسي  100مترمربع دانشکده علوم پايه، علوم انساني  120( 2اجرای فاز )

 ثبت اساسنامه بنیاد خیرين)ادامه بسته نیمسال اول( پايداری اقتصادی دانشگاه و افزايش دارايي های موقوفه دانشگاه

معرفي دانشگاه به هدف جذب بیشتر منابع موقوفه بازاريابي وکمپین 

 مدزاآدر
 اهتبلیغات محیطي بنیاد خیرين فاز اول با هدف جلب نظر کارکنان دانشجويان و دانش آموختگان دانشگ

تقويت پايداری محیط زيستي دانشگاه و برنامه جامع نگهداری فضاهای 

 کالبدی

 رهای موفقیت برای دو سال حسب تقدم و تأخبستهتحلیل محیط زيست دانشگاه و پیرامون، تعريف 

 استقرار آزمايشي تصفیه فاضلاب دانشکده کشاورزی )ادامه بسته نیمسال اول( و تکمیلي

 پروژه اجرای بخشي از فاضلاب پرديس مرکزی )ادامه بسته نیمسال اول( و تکمیل آن

 های انرژی وضع موجود پرديس مرکزیشناسايي و ممیزی حامل

 اجرای پروژه ديوار ضلع غربي دانشگاه تربیت مدرس

 زیاندازی و تجهیز خانه سبز برای همفکری دانشگاهیان با فعالیت دانشجويان در پرديس مرکراه کمپین برای محیط زيست در منطقه پیرامون دانشگاه با همکاری دانشجويان



 
 

 1395-1396تحصیلی دوم سال های موفقیت معاونت فرهنگی و اجتماعی در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی

 شناسايي و ارزيابي آمادگي مشارکت فرهنگي اعضای هیات علمي       طرح مودت   

 زمینطرح ايران   
 کنگره تخصصي عطارشناسي      

 سازی محتوايي قندپارسيتولید و آمادهپیش      

 طرح پايش   
 بسته موفقیت افکار سنجي دانش آموختگان       

 تحول انجمنهای علمي      

 طرح نگرش   
 "هر دانشجو يک امدادگر"کمپین       

 موج دوم -برگزاری کرسي آزادانديشي، مناظره و منطق گفت و گو       

 های دهگانه زندگيطرح جامع مهارت       طرح رويش   

 تحول نشريات دانشجويي       طرح پويش   

 

  



 
 

 1395-1396سال دوم تحصیلی های موفقیت معاونت دانشجویی در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال/طرح راهبردی

 سپاری استخرهابرون سپاری خدمات رفاهي دانشجويانبرون

 سرآمدی در کیفیت خدمات دانشجويي

 اندازی خشکشويي صنعتيراه

 HACCPارتقا شرايط بهداشتي آشپزخانه پرديس مرکزی برای گرفتن گواهینامه ايزو 

 های تابستاني فرزندان اعضاء هیئت علمي، کارمند و دانشجوکلاس

 ( ورزشي بانوان2اندازی سالن )فاز تجهیز و راه

سازی و تسهیل فرآيندهای دانشجويي با تاکید بر کاهش روان

 های اتوماسیوناستفاده از سیستمجهشي بروکراسي و 

 سیستمي شدن کمیسیون موارد خاص

 (2سیستمي کردن تاسیسات خوابگاهي )فاز 

 پروژه سیستمي کردن فرآيندهای اداره دانشجويان شاهد و ايثارگر

های ها و تبديل خوابگاهپايداری اقتصادی دانشگاه، کاهش هزينه

 استیجاری به ملکي
 های خوابگاهي در اطراف دانشگاهزعفرانیه و به صورت همزمان خريد ساختمانفروش خوابگاه 

 توسعه جهشي فضاهای فعالیت دانشجويي

 –های دانشجويي با توجه به اصول معماری اسلامي سازی محوطه خوابگاههای بهینهشناسايي شاخص

 های دانشگاهايراني و بررسي وضعیت موجود خوابگاه

 دانشکده کشاورزیمجموعه ورزشي 

 ( ورزشي بانوان2اندازی سالن )فاز تجهیز و راه

 ايجاد و پايش پرونده سلامت کارکنان، اساتید و دانشجويان

يا  مرحله پیگیری اعضاء هیئت علمي که در طرح غربالگری سلامت دچار اختلال در معاينات بالیني و

 های کارديو اسکولار داشتند.بیماریاند و يا ريسک فاکتورهای مارکرهای آزمايشگاهي بوده

 "های اولیه در زندگي دانشجوييبهداشت، خودمراقبتي و کمک"تدوين کتابچه 

 "های بهداشتينامهها و آيیندستورالعمل"تدوين کتابچه 

روی  پروژه تجويز ويتامین دی به اعضاء هیأت علمي دارای کمبود اين ويتامین و بررسي اثرات آن بر

 خونفشار 

 


