
 

 

 

 3بسته های موفقیت موج 

 
 1396-1397سال اول تحصیلی در نیم پژوهش و فناوریهای موفقیت معاونت بسته

 عنوان بسته موفقیت روال راهبردی

 جدید هسته 8عملیاتی نمودن فرایند اجرایی هسته های پژوهشی منتخب موج دوم و شناسایی  تحقیقاتی نوظهور و پیشروهاى قلمرومنابع در  تیتمركز و هدا

 و تدوین اولویت های پژوهشی دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یبرنامه پژوهش یسامانده تحقیقاتی نوظهور و پیشروهاى قلمرومنابع در  تیتمركز و هدا

 (1بسته جامع تسهیل فرایندهای مدیریت پژوهشی دانشگاه)فاز رچه بیشترفرآیندهای پژوهشی دانشگاههتسهیل

 الگو سنجی طراحی ساختار مركز ارتقاء دانش و مهارت های پژوهشی دانشگاه براساس مهارت های پژوهش های علمی و نوآورانه بهبود مستمر نگرش، دانش و

 (1)فاز  یمركز شگاهیآزما یو راه انداز جادیا یاتیو عمل ییاجرا یزیبرنامه ر ساماندهی، ارتقاء و روزآمد كردن امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی

 طراحی زیر ساخت سامانه جامع آزمایشگاه ها رتقاء و روزآمد كردن امکانات و تجهیزات آزمایشگاهیساماندهی، ا

 جذب منابع مالی خیرین در حوزه ی علم و فناوری
كسب  ایجاد بانک اطلاعاتی از حوزه های پژوهشی در دست اقدام و موردعلاقه خیرین و

 آمادگی برای انجام یک تور بازدید دستاوردها برای خیرین

تقویت توانمندی مالی دانشگاه تربیت مدرس از طریق رشد جهشی انجام 

 پژوهش های كاربردی و توسعه ای

 لسا های پروژه برای دانشگاه پژوهشی های پروژه كنترل و پایش نامۀ نظام آزمایشی اجرای
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 2فاز  – مدرس تیدانشگاه ترب یقاتیتحق یپروژه ها یابینظام بازار نیتدو

 طراحی مدلِ جامع انتقال فناوری دانشگاه تربیت مدرس

ایجاد محیط یکپارچه دسترسی و جستجو در پایگاههای اطلاعات علمی 

 داخلی و خارجی و تقویت مستمر دسترسی به پایگاههای معتبر موجود

امه نسامانه یکپارچه به منظور ایجاد دسترسی به پایان برنامه ریزی و پیگیری جهت ارتقای 

 ها و رساله ها برای كاربران داخل و خارج دانشگاه

پیگیری تکمیل سامانه جستجوی یکپارچه به منظور ایجاد امکانات جستجوی پیشرفته )فاز 

 دوم(

 تهیه و نصب نسل جدید پردازنده های گرافیکی توسعه خدمات ابری برای پژوهش



 

 

 

 عنوان بسته موفقیت روال راهبردی

 University یجامع دانشگاه ونیاتوماستوسعه و پیاده سازی سیستم 

Campus Solution 

 شناسایی و باز طراحی ساختار و فرآیندهای سیستم مدیریت خدمات فناوری اطلاعات مبتنی

 ITIL V3-edition 2011بر بهروش بین المللی 

 ز رسانی اطلاعات پورتال دانشکده هارو تکمیل و به حضور موثر در فضای مجازی و ارتباط با جامعه هدف

 University Campus یجامع دانشگاهتوسعه و پیاده سازی سیستم 

Solution 

سازی سیستم حضور و غیاب، آموزش، فاز دوم بودجه، فاز دوم لجستیک و استقرار و پیاده

 فاز دوم سیستم كارگزینی

ای زیرساخت حضور دیجیتال و كمپین معرفی دانشگاه در محیط ه

 مجازی

و  بهینه سازی و گسترش سامانه قوانین و مقررات پژوهشی و ایجاد سامانه یکپارچه قوانین

 مقررات معاونت پشتیبانی و منابع انسانی

 های آموزشیها و گرواندازی واحدهای تعاملات پژوهشی در سطح دانشکدهراه های پژوهشیبهبود مستمر نگرش، دانش و مهارت

 منابع در قلمروهای پژوهشی و فناوری نوظهور و پیشروتمركز و هدایت 

 در زیاد حجم با های داده آماری آنالیز و پردازش مركز تشکیل سنجی امکان و مطالعه

 مدرس تربیت دانشگاه

 بین و ای منطقه هایسازمان از بورس دریافت طریق از خارجی دانشجوی جذب امکانسنجی

 دكترا پسا و دكترا های دوره رونق برای المللی

 پزشکی علوم دانشکده انگلیسی سایت وب محتوای و ساختار بهبود حضور موثر در فضای مجازی و ارتباط با جامعه هدف

 طراحی نظام كارآمد توسعه بازار مراكز پژوهشی --

 یدانشگاه و تحول در نشر دانشگاه یعلم یبرون دادها یسامان ده

 مدرس تیترب

-اهپایگ در مجلات كردن¬نمایه راستای در دانشگاه مجلات از مجله 10 حداقل استانداردسازی

 المللیبین های

 

  



 

 

 

 
 1396-1397سال اول تحصیلی های موفقیت معاونت آموزشی در نیمبسته

 عنوان بسته موفقیت روال راهبردی

 سازی و تسهیل مقررات آموزشیروان

 علوم پزشکی تطبیق ضوابط و تفویض اختیارات جامع آموزشی به دانشکده

 هاریزی، هدایت، مدیریت، و نظارت بر اجرای شورای آموزشی دانشکدهبرنامه

 دومفاز  –بازبینی و بروزرسانی قوانین آموزشی دانشگاه 

 سازی و استقرار سامانه جستجوی هوشمند تقویم یکپارچه دانشگاهپیاده

 هوشمندی در پذیرش دانشجوی كیفی
وضعیت تحصیلی و میزان حمایت از دانشجویان استعداد برتر مطالعه تطبیقی و تحلیل 

 المللیدانشگاه با سایر دانشگاه های ملی و بین

 آموزش تركیبی )حضوری + الکترونیکی(

 با همکاری دفتر امور هیأت علمی )دكتر مولی( جهت انتقال مالکیت
 سوم )اساتید پیمانی(فاز  –اجرای یادگیری تركیبی 

 مدتهای كوتاهریزی برای افزایش درآمدهای آموزشی از طریق برگزاری دورهبرنامه پایدار آموزشیتوسعه اقتصاد 

اثرگذاری متقابل آموزش و اشتغال و ارتقای اثر بخشی آموزش و غنی 

 سازی با آموزش های نوین مهارتی
 دومفاز  -برگزاری دوره های مهارتی با هدف افزایش قابلیت اشتغال دانش آموختگان

آموختگان آموختگان )تقویت انجمن دانشهای انجمن دانشگسترش فعالیت

 در بازخوردهای عملکرد آموزش(
 طراحی و اجرای سامانه جامع بانک اطلاعاتی دانش آموختگان دانشگاه تربیت مدرس

 هوشمندی در پذیرش دانشجوی كیفی
 نیمه متمركزمهندسی مجدد فرایند پذیرش دانشجوی دكتری تخصصی از طریق آزمون 

 اندازی سامانه جامع پذیرش دانشجوسازی، و راهطراحی، پیاده

 هوشمندی در پذیرش دانشجوی كیفی
المللی یک ساله مختص پذیرش دانشجویان خارجی های كارشناسی ارشد بیناندازی دورهراه

 اولفاز  –

دوم( فاز اجرای ارزشیابی عملکرد آموزشی گروه های آموزشی توسط حلقه های دانشجویی)سرآمدی آموزش و ایجاد توازن بین آموزش و پژوهش در فرایندهای 



 

 

 

 عنوان بسته موفقیت روال راهبردی

 گروه( 36ها، علوم زیستی، علوم پزشکی()تعداد )دانشکده مهندسی صنایع و سیستم هیأت علمی توسعه

های ترفیع تشویقی دانشگاه با تمركز بر عملکرد آموزشی استادان )با بازنگری در شیوه

 پژوهشی(همکاری معاونت 

 بازنگری دستورالعمل و فرم های ترفیع دانشگاه

 بررسی عملکرد آموزشی اساتید مدعو دانشگاه و پیاده سازی راهکارهای ارتقاء آن

ها/رشته ها( با تأكید بر مندی توسعه آموزشی دانشگاه )گروهنظام

 ایهای میان رشتهرشته

 اندازیهای درسی و راهتدوین و تصویب برنامهپیاده سازی شیوه نامه دوره دكتری پیوسته: 

 دومفاز ای شناسایی شده در های میان رشتهتدوین و تصویب برنامه رشته

های پیشنهادی بر اساس بندی رشتهسازی نظام ارزیابی و اولویتطراحی سازوكار و پیاده

 های ممیزی رشتهشاخص

 سنجی اجرای آنها درای و امکانهای میان رشتهرشتهمطالعه جهانی شناسایی و بومی سازی 

 دانشگاه

 پویایی و بالبندگی مستمر اعضای هیأت علمی )ایجاد مركز پویایی اعضای

 یادگیری(-های یاددهیهیأت علمی و توسعه فناوری
 برنامه تفصیلی )جامع( بالندگی اعضای هیأت علمی

 فاز دوم –معرفی دانشگاه به جامعه هدف علمی كشور و دنیا  بازارسازی و كمپین معرفی دانشگاه 

 

  



 

 

 

 

 

 1396-1397بسته های موفقیت معاونت پشتیبانی در نیم سال اول سال تحصیلی 
 

 عنوان بسته موفقیت عنوان روال

روان سازی و تسهیل فرایندهای دانشگاه با تاكید بر كاهش بوروكراسی 
 و استفاده از سیستم های یکپارچه

 ( 2راه اندازی سیستم احکام و پرسنلی )فاز 

 topchartاستخراج سیاست های ساختاری دانشگاه و تهیه 

 (1شناخت تحلیل ،طراحی و نصب سیستم ارزشیابی )فاز 

 (1شناخت تحلیل ،طراحی و نصب سیستم آموزش كاركنان )فاز 

 دانشگاهتوسعه سرمایه انسانی دانشگاه با تمركز بر بین المللی شدن 

 گروه 23سطح و  16برگزاری دوره عمومی زبان انگلیسی در

  Windows 10اندازی و كار با   ی تخصصی: آشنایی با نصب، راهبرگزاری دوره

-آشنایی با مصوبات جهانی در زمینه چرخهدوره های آموزشی زیست محیطی شامل دو بسته: 

ذیر( و آشنایی با مدیریت انرژی )انرژی های تجدیدپو های سازگار با طبیعت و اكولوژی انسانی 

 مدیریت پسماند )تولیدات خطرناک(

 به مدیران اجرایی ITIL برگزاری دوره فنی: آموزش

 

  



 

 

 

 

 

 1396-1397بسته های موفقیت معاونت دانشجویی در نیم سال اول سال تحصیلی 
 

 عنوان بسته موفقیت عنوان روال

 (1روزرسانی قوانین دانشجویی دانشگاه )فاز بازبینی و به دانشجویی دانشگاهسازی و تسهیل مقررات روان

 سرآمدی در كیفیت خدمات دانشجویی

 (2فاز ) HACCPارتقا شرایط بهداشتی آشپزخانه پردیس مركزی برای گرفتن گواهینامه ایزو 

 های مركز بهداشت و درمانطراحی و استقرار واحد اورژانس و فوریت

 (1)فاز پایش تندرستی كاركنان دانشگاه 

 (2اندازی خشکشویی صنعتی )فاز راه

 وسیله نمایشگر توسط دانشجویانهای دانشجویی بهسرویسسلف پایش برخط آشپزخانه

 كالری برای اعضای هیات علمیای سالم و كماندازی خدمات تغذیهراه

 (2خاص منظوره كار دانشجویی )فاز طرح  تحول تقویت مدیریت تغییر در اجرای طرح

سازی و تسهیل فرآیندهای دانشجویی با تاكید بر كاهش جهشی روان
 های اتوماسیونبروكراسی و استفاده از سیستم

 (2خاص )فاز  موارد كمیسیون شدن سیستمی

 فرآیندهای تسویه حساب دانشجویی شدن سیستمی

ت بستر سامانه جامع دانشگاهی جهت ثبت اطلاعااندازی درگاه صندوق رفاه دانشجویی در راه
 هایپرداخت

 مکانیزه كردن امور حسابداری صندوق قرض الحسنه دانشجویی

 (1)فاز های دانشجویی سیستمی كردن خدمات ورزشی در پردیس و خوابگاه

 (3فاز )تکمیل سالن ورزشی بانوان در راستای بهبود سرانه ورزش بانوان  وسعه جهشی فضاهای فعالیت دانشجوییت

 

 



 

 

 

 

 1396-1397بسته های موفقیت معاونت فرهنگی و اجتماعی در نیم سال اول سال تحصیلی 

 

 عنوان بسته موفقیت عنوان روال
ه سامان  دهی اوقات فراغت دانشگاهیان و افزایش تنوع و جذابیت برنام

 گذر كتاب ها

نهادینه كردن و تعمی برنامه های فرهنگی و دوری از سطحی نگری و 
 آسیب شناسی و توانمندسازی در برابر تهدیدات شبکه های اجتماعی مجازی ظاهر گرایی

 ایجاد كارآفرینی اجتماعی و ترویج گفتمان اقتصاد مقاومتی
 ید و اشتغالرویداد ملی حرف حساب، پایان نامه با محوریت توانمندسازی كشور در تول

 كارآفرینی اجتماعی )محیط زیست و امداد و نجات(

 (2گفتگوهای علمی بین رشته ای )موج  تدوین مجموعه برنامه های مشاركتی و تشکیلاتی دانشجویان

ارتقای مهارت یادگیری، به كارگیری، شکل دهی به زندگی و 
 تحول سبک زندگی دانشجویان تأثیرگذاری بر دیگران

 


